
 

 

           
Stieber ist ein Unternehmen der Altra Industrial Motion Gruppe. Zusammen mit den Schwesterfirmen 

in den USA sind wir der weltweite Marktführer für Industriefreiläufe und Rücklaufsperren.  

Im Zuge der erfolgreichen Unternehmensentwicklung suchen wir zum nächstmöglichen Termin mit 
Arbeitsort entweder am Standort Heidelberg oder Garching / München den 

Ingenieur (m/w/d) KVP / LEAN 

Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen die Planung und Gestaltung sämtlicher Aktivitäten des kontinuierlichen 

Verbesserungsprozesses an unseren Standorten in Heidelberg und Garching bei München.  

• Sie tragen maßgeblich zur Analyse, Konzeption von Lean-Manufacturing-Ansätzen/ 

Wertstromdesigns bei und entwickeln zusammen mit unserem Team Lösungen und Pläne zur 

Realisierung. 

• Sie geben Ihre Erfahrung und Ihr Wissen weiter und tragen dazu bei, die Ansätze des Lean 

Managements zu übertragen und weiterzuentwickeln. In dieser Aufgabe sind Sie 

verantwortlich für Konzeption und Umsetzung interner Schulungen im betrieblichen 

Verbesserungswesen. 

• Sie setzen das Altra Business System (ABS) bei Stieber weiter um und sind für das 

Berichtswesen an die Altra-Gruppe in USA verantwortlich. 

  

Ihr Profil: 

•  Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise im Bereich (Wirtschafts-)Ingenieurwesen 

mit dem Schwerpunkt Fertigungstechnik oder Wirtschaftswissenschaften oder 

abgeschlossene Ausbildung als Industriemeister/Techniker Metall 

•  Fundiertes Wissen, praktische Erfahrung und Begeisterung für die Themen Lean 

Management/Manufacturing/TPS. Auch Bewerbern der 2. Reihe mit Perspektive geben wir 

eine Chance. 

• Ausgeprägte analytische Vorgehensweise zur Problemlösung (Six Sigma vorteilhaft) 

• Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten sowie gute Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland 

 



 

 

 

Unser Angebot: 

• Sie sind Teil der erfolgreichen internationalen Altra-Gruppe mit entsprechenden Austausch- 

und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Sie arbeiten in einem mittelständisch geprägten Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und 

einer offenen, kollegialen Arbeitsatmosphäre  

• Sie berichten direkt an den Geschäftsführer der Stieber GmbH 

• Ihre Bezahlung, inkl. diverser Sonderzahlungen, erfolgt nach dem Metalltarifvertrag der IGM 

• Bei Bedarf sind Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung zusätzliche Ansprechpartner 

• Neben 30 Tagen Urlaub stehen Ihnen Dusch-Möglichkeiten sowie Parkplätze direkt vor dem 

Gebäude kostenfrei zur Verfügung  

• Unsere Standorte in Heidelberg und Garching bieten jeweils eine gute Autobahnanbindung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen, bevorzugt 

per E-Mail, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an:  

 

Stieber GmbH  

• Hatschekstrasse 36, D-69126 Heidelberg, Tel: 06221 – 3047-20 

Armin Richter, bewerbungen@stieber.de, www.stieber.de 

mailto:bewerbungen@stieber.de
http://www.stieber.de/

